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Vilkar for Lensikring uden jobcenter

1. Vejledning for forsikringsvilkar

| disse forsikringsvilkar har vi bestraebt os pa tydeligt
at forteelle, hvad der er daekket, og hvad der ikke er
daekket. Vi har markeret en raekke ord eller udtryk
med en stjerne, og det betyder, at ordet/udtrykket er
nermere forklaret i afsnit 29 "Ordforklaring”. Dette
afsnit er en del af forsikringsvilkérene.

Du ber laese forsikringsvilkarene igennem, inden du
eventuelt far brug for forsikringen. Sa ved du, hvor-
dan du skal forholde dig, safremt du bliver ledig, og
du ensker at gere brug af forsikringen. Oplysningen
om fortrydelsesret ved etablering stéar i afsnit 22.

Specifikke vilkar

2. Hvem er sikret

2.1. Tegningskriterier

Du kan tegne forsikringen, hvis du er lenmodtager®,
og du har gennemfert en af de uddannelser, der
fremgar af listen over accepterede uddannelser.
Listen over uddannelser kan du fa ved henvendelse til
Kebstaedernes Forsikring.

For at kunne tegne forsikringen og vaere forsikret
skal du pa tegningstidspunktet:

. Have et dansk CPR-nummer, fast bopeel i
Danmark og arbejde i Danmark (ekskl. Grenland
og Feereerne)

«  Veere fyldt 35 ar, men endnu ikke 59 ar

. Have veeret i beskaftigelse som lenmodtager® i
Danmark i minimum 24 méneder med mindst 30
timer pr. uge inden for de seneste 25 maneder

«  Veare ansat hos din seneste arbejdsgiver i mindst
6 maneder

+  Vereietansettelsesforhold uden tidsbegraens-
ning
Vere indforstdet med, at ledighed, som du har
kendskab til eller burde have kendskab til ved
forsikringens etablering, eller som du far kend-
skab til i kvalifikationsperioden* pa 12 méneder,
ikke er deekket

Du kan ikke tegne forsikringen, hvis du er ansat som
lenmodtager i en virksomhed ejet af naertstdende,
herved forstds egtefalle, bern, foraeldre, saskende,
samlever eller registreret partner.

3. Hvornar er forsikringen gaeldende

3.1, lkrafttreeden

Forsikringen traeder i kraft den 1. i mdneden efter, at
Kebstaedernes Forsikring har modtaget fuldstaendige
ansegningsoplysninger fra dig, og tegningskriterierne
er opfyldt, med mindre det fremgar af ansegningen,
at forsikringen skal traede i kraft pa et senere tids-
punkt.

Retten til udbetaling af lensikring traeder i kraft pa et
senere tidspunkt, jf. afsnit 6.1.

3.2. Forsikringsperioden

Forsikringen tegnes for en periode pa én maned
(forsikringsperioden*) af gangen og fornyes herefter
automatisk for én maned af gangen under forud-
setning af, at forsikringen ikke forinden er ophert i
henhold til disse forsikringsvilkar.

4. Hvordan dakker forsikringen

4.1. Forsikringssum

Du kan forsikre dig fra 10.000 kr. og op til 75.000 kr.
pr. médned. Du skal dog vaere opmaerksom pa, at du
aldrig kan f& udbetalt mere end 80 % af din hidtidige
indtaegt, jf. afsnit 9.1. Den valgte manedlige forsik-
ringssum fremgar af din police.

4.2. Varighed af forsikringsudbetalingen

Med denne forsikring har du ved daekningsberettiget
ledighed mulighed for at f& udbetalt din valgte ma-
nedlige forsikringssum i din valgte daekningsperiode.

Den valgte deekningsperiode fremgar af din police.

4.3. Lensikringens referenceperiode
Referenceperioden er den periode, som forsikrings-
udbetalingen maksimalt kan straekke sig over. Hvis du
har anmeldt ledighed hos Kebstadernes Forsikring,
starter referenceperioden dagen efter udlgbet af din
opsigelsesperiode, dog tidligst 3 méneder efter din
opsigelse.




Referenceperiodens leengde udger din daekningsperi-
ode + 6 maneder. Dvs. hvis din deekningsperiode er 12
maneder, vil din referenceperiode vaere 18 maneder.

Din lensikringsudbetaling vil senest ophere pa det
tidspunkt, hvor referenceperioden slutter, ogsa
selvom du pa det tidspunkt ikke har faet udbetalinger
i den fulde deekningsperiode.

5. /ndring af risiko

5.1. Andring af daekning

Hvis du pa et senere tidspunkt ensker at forheje den
manedlige forsikringssum eller deekningsperiode, skal
du pa endringstidspunktet opfylde tegningskriteri-
erne igen.

Zndringer af forsikringen traeder altid i kraft den 1. i
den efterfelgende maned.

Hvis du forhejer din forsikringssum eller deeknings-
periode, vil den egede daekning ferst veere geeldende
efter udlebet af en ny kvalifikationsperiode* pa 12
maneder, se afsnit 6.1. Hvis du ensker at nedskrive din
forsikringssum eller daekningsperiode, vil endringen
veere gyldig uden en ny kvalifikationsperiode.

| tilfaelde af ledighed i den nye kvalifikationsperiode®,
vil du kun vaere daekket for den tidligere forsikrings-

sum og deekningsperiode, safremt kvalifikationsperi-
oden* for denne er opfyldt, se afsnit 6.1.

5.2. AEndringeridin indtaegt

Sker der @ndringer i din indtaegt, skal du altid huske
at oplyse Kebstaedernes Forsikring om dette, da det
kan have betydning for din forsikringssum og din for-
sikringspraemie. En @&ndring i din indtaegt kan betyde,
at din forsikringssum er for hej, og at du dermed er
overforsikret og betaler for meget i forsikringsprae-
mie uden at f& noget ud af det.

Du har ikke ret til at fa refunderet evt. for meget
betalt forsikringspraemie, som skyldes overforsikring.

5.3. QDvrige @&ndringer

Retten til erstatning kan blive nedsat eller helt bort-
falde, hvis du ikke giver os besked om visse andringer.
Derfor er det vigtigt, at du giver os besked om:

Forkerte oplysninger i forsikringspolicen

. Hvis du bliver selvstaendig erhvervsdrivende*

. Hvis du tager job i naertstdendes virksomhed, jf.
afsnit 2.1

«  Hvis du tager job i udlandet

+  /Andring af din adresse

«  /Andringer af dine kontaktoplysninger, ex. mail-
adresse

- Den dag du gar pa pension eller far bevilliget
fertidspension

6. Hvornar dekker forsikringen

6.1. Kvalifikationsperiode*

Forsikringen daekker, hvis du bliver ledig i forsik-
ringsperioden efter udleb af kvalifikationsperioden®.
Kvalifikationsperiodens* laengde er 12 maneder efter,
at forsikringen er tradt i kraft.

Barsel og ferie medregnes i kvalifikationsperioden®,
safremt du stadig er ansat i perioden.

6.1.1. Tidligere tilsvarende forsikring og reduktion af
kvalifikationsperioden*

Hvis du ved tegningen af forsikringen har haft en til-
svarende forsikring i et andet forsikringsselskab, kan
kvalifikationsperioden* reduceres med den tid, som
du har vaeret omfattet af den tidligere forsikring.

Det er et krav, at Lensikring uden jobcenter traeder i
kraft i umiddelbar forlaengelse af din tidligere forsikring.

Anciennitet fra en a-kasse kan efter samme betingel-
ser reducere kvalifikationsperioden®.

Ved anmeldelse af ledighed er du selv ansvarlig for
at gere opmaerksom p3, at kvalifikationsperioden*
skal forkortes og indsende den dokumentation, som
Kebstadernes Forsikring anser som nedvendig.

Du kan kun fa reduceret kvalifikationsperioden* for
den del af forsikringen, som svarer til din tidligere
forsikringssum og deekningsperiode. Hvis du over-
ferer anciennitet fra en a-kasse, kan du ved ledighed
indenfor de forste 12 maneder pa tilsvarende vis fa
udbetalt, hvad der svarer til den maksimale dagpenge-
sats.

6.1.2 Arbejde forud for ledighed (Beskaftigelseskrav*)
For at fa ret til udbetaling af lensikring kraever det,

at du pa tidspunktet for anmeldelse af ledighed har
vaeret i beskaeftigelse uden tidsbegransning mindst
12 méneder inden for de seneste 13 maneder med
mindst 30 timer om ugen.




Din udbetaling af lensikring vil tidligst kunne starte
3 maneder efter, at du har modtaget din opsigelse.

Det er et krav for opfyldelse af beskeaeftigelses-
kravet®, at du har arbejdet i Danmark.

Lensikringsprodukt tidslinie

1. december 2019
Lensikring tegnes

1. november 2017 - 30. november 2019
Mindst 2 ars arbejde inden for
de seneste 25 méneder

1. december 2020
Daekning treeder i kraft

31. maj 2021
Udbetaling af lensikring

1. maj 2021
1. ledige dag

1. december 2019 - 30. november 2020
Kvalifikationsperiode pa 12 méneder,
hvor lensikring ikke daekker

1
1
1. januar 1 l l

2017 1
. januar

2018

1. januar
2019

Perioder hvor du modtager barsels- eller sygedag-
penge vil teelle med til opfyldelse af beskaftigelses-
kravet, hvis blot du fortsat var ansat i perioden.

7. Hvad daekkes
Det er en forudsatning for daekning, at du er ledig.

Derudover er det en forudsatning for udbetaling af
lensikring, at du kan st3 til fuld rddighed for arbejds-
markedet* eller har en daekningsberettiget sygdom.

7.1. Obligatorisk deltagelse i karrieresparringsforleb
Endvidere er det en betingelse for udbetaling af
lensikring, at du deltager i et karrieresparringsforleb
ved ledighed.

Formalet med et karrieresparringsforleb er at hjaelpe
dig videre i din karriere. Forlebet er personligt, sa du
far tildelt din egen job- og karrierekonsulent samt
skraeddersyet et forleb efter dine behov:

. Forsikringen giver dig ret til karrieresparrings-
forleb i hele forsikringsperioden®. Du har ogsa
mulighed for karrieresparringsforleb udenfor
ledighed i forsikringsperioden
Du skal kontakte Kebstaedernes Forsikring i
umiddelbar forbindelse med, at du bliver be-
kendt med dit arbejdsophaer, jf. fristen i afsnit
13.1

. Herefter skal du aktivt deltage i det individuelt

|
. |

1. januar
2020

* 1. januar

" 2022
1. januar

2021

tilrettelagte karrieresparringsforleb

. Du skal overholde de aftaler og aktiviteter, som
fastleegges i dit individuelt tilrettelagte forleb

+  Der benyttes den karrieresparringsleverander,
der anvises af Kebstaedernes Forsikring

8. Hvad daekkes ikke
Der udbetales ingen lensikring for arbejdsleshed, hvis:

. Tegningskriterierne i afsnit 2.1 og daeknings-
kriterierne i afsnit 7 ikke er opfyldt
«  Duerfyldt 65 éar
. Du ved anmeldelse af ferste ledighedsperiode
ikke opfylder beskaeftigelseskravet, jf. afsnit 6.1.2
+  Duerselvforskyldt ledig*
«  Du er tilkendt fleksjob eller overgaet til fortids-
pension
. Du ikke deltager i det obligatoriske karriere-
sparringsforleb eller ikke overholder de faste
aftaler i karrieresparringsforlebet
+  Ledighed - uanset afsnit 13 - der skyldes en af
felgende forhold:
- Sygdom, smitte, skade eller symptomer,
som viste sig, inden forsikringen blev tegnet
(uanset om diagnosen ferst endeligt kunne
stilles efter tegningen af forsikringen), eller
felger af disse gener, som du i et eller flere
tilfeelde i de 12 maneder umiddelbart forud
for forsikringens/andringens ikrafttraeden
har faet eller segt konsultation eller behand-




ling for hos en autoriseret leege

- En forseetligt fremkaldt forsikringsbegi-
venhed eller hvis du ved grov uagtsomhed
fremkalder en forsikringsbegivenhed eller
forvaerrer folgerne heraf, kan erstatningen
nedsattes eller helt bortfalde,

- Brug af alkohol, leegemidler, sovemidler eller
narkotiske midler, medmindre disse midler
er ordineret af en autoriseret laege til anden
behandling end stofafheengighed

- Ryg- og nakkebesvaer og dermed sammen-
hangende tilstande, som ikke kan pavises
gennem objektive fund (gennem magnetisk
resonanstomografi computertomografi,
rentgenundersegelse eller tilsvarende)

- Psykiske sygdomme herunder stress og de-
pression, medmindre sygdommen er
diagnosticeret af en speciallaege i psykiatri

9. Forsikringssum

Den valgte manedlige forsikringssum fremgar af din
forsikringspolice. En eventuel udbetaling af lensikring
kan aldrig overstige dette belab.

9.1. Maksimal deekning ift. Arbejdsindtaegt

Du kan maksimalt tegne forsikringen med en maned-
lig forsikringssum, som svarer til 80 % af din hidtidige
indtaegt* og du kan kun have én police under denne
ordning.

10. Udbetaling af den manedlige lensikring
Safremt din ledighed fortsat bestar efter udlebet af
din opsigelsesperiode, er du berettiget til udbetaling
af lensikringen fra 1. ledige dag®, forudsat at de ev-
rige betingelser i vilkarene er opfyldt.

Den manedlige udbetaling sker bagudrettet med den
til enhver tid geeldende normtid for fuldtidsarbejde:
160,33 timer pr. maned* (&r 2019). Udbetalingen sker
som udgangspunkt til den sidste bankdag i maneden
og indsattes pa din NemKonto.

Da vi udbetaler lgnsikring til dig inden manedens
udleb, betyder det ogsa, at der kan vaere andringer
til de oplyste forhold. Har du endringer til de oplyste
forhold, f.eks. grundet ferie, sygdom eller arbejde,
skal du indberette det, nar du bliver bekendt med det.

10.1. Fradrag i udbetalingen af lensikring
Perioder med ferie, arbejde eller andet, hvor du ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, reducerer for-
holdsmaessigt din manedlige udbetaling.

En sygdomsperiode, som har en kortere varighed end
14 dage, vil ikke pévirke din udbetaling af lensikring.

Eksempel - Ferie:

Forsikrede har tegnet en forsikringssum pd 30.000 kr.
pr. méned. Lensikringen udbetales for 160,33 timer pr.
maned™. | juli holder forsikrede 14 dages ferie (=74 timer).
Da ferie fradrages i udbetalingen af den mdnedlige lon-
sikring, vil forsikredes udbetaling se sddan ud:

160,33 timer - 74 timer = 86,33 timers lensikring i juli
Den faktiske udbetaling beregnes sdledes:
(30.000 kr./160,33 timer)* 86,33 timer =16,153,56 kr.

Eksempel - Sygdom:

Forsikrede har tegnet en forsikringssum pG 30.000 kr.
pr. méned. Lensikringen udbetales for 160,33 timer pr.
mdned. | november er forsikrede syg i 21 dage. Sygdoms-
perioder under 14 dage pdvirker ikke udbetalingen af
lensikring, Forsikredes udbetaling vil altsd kun blive
pdvirket den sidste uge med sygdom, hvor udbetalingen
sankes. Forsikredes udbetaling vil derfor se sddan ud:

160,33 timer - 37 timers sygdom = 123,33 timer
Normal udbetaling af lensikring

(30.000 kr./160,33 timer)* 123,33timer = 23.076,78 kr.
Udbetaling af lensikring under sygdom

(18.871 kr. (2019 sats) /160,33 timer)* 37 timer =
4.615,48 kr.

Se afsnit 10.3 om daekning ved sygdom.

| alt fér forsikrede for november méaned udbetalt:
23.076,78 kr. + 4.615,48 kr. = 27.692,26 kr.

Eksempel - Arbejde:

Forsikrede har tegnet en forsikringssum pd 30.000 kr.
pr. méned. Lensikringen udbetales for 160,33 timer pr.
mdned. | marts méned har forsikrede 20 timers arbejde.
Arbejde fradrages i udbetalingen af den mdnedlige len-
sikring, forsikredes udbetaling vil derfor se sGdan ud:
160,33 timer - 20 timer = 140,33 timers lensikring i marts

Den faktiske udbetaling beregnes sdledes:

(30.000 kr./160,33 timer)* 140,33 timer = 26.257,72 kr.




Du skal vaere opmaerksom pa, at hvis din manedlige
indtaegt (lensikring + arbejde/feriepenge) overstiger
80 % af din hidtidige indtaegt®, vil der ske yderligere
reduktion i din udbetaling af erstatning.

Eksempel - Samlet udbetaling overstiger 80 %
af hidtidig indteegt:

Forsikredes hidtidige indteaegt: 40.000 kr.
80 % af tidligere indteegt : 32.000 kr.
Forsikrede forsikringssum: 30.000 kr.

Lensikringen udbetales for 160,33 timer pr. mdned.

I marts mdned har forsikrede 74 timers arbejde, til en time-
len pd 250 kr. Arbejdstimerne fradrages i udbetalingen

af den madnedlige lensikring, forsikredes udbetaling vil
derfor se sddan ud:

160,33 timer - 74 timer = 86,33 timers lonsikring i marts

Udbetaling beregnes sdledes:
(30.000 kr. /160,33 timer)* 86,33 timer =16,153,56 kr.

Veardien af forsikredes arbejde i mdneden er:

74 timer* 250 kr. = 18.500 kr.

Forsikredes samlede indtaegt for marts er sdledes:
16.153,56 kr. + 18.500 kr. = 34.653,56 kr.

Forsikrede har maksimalt ret til at fG udbetalt 32.000 kr.
pr. maned. Det betyder, at der skal ske en reduktion af
udbetalingen af lensikring.

Lensikringen skal reduceres med felgende beleb:
34.653,56 kr. - 32.000 kr. = 2.653,56 kr.
Forsikredes faktiske udbetaling af lensikring:
16.153,56 kr. - 2.653,56 kr. = 13.500 kr.

10.2. Barsel i ledighedsperioden

Hvis du skal holde barselsorlov i lebet af ledigheds-
perioden, vil udbetalingen af lensikringen stoppe fra
den dato, hvor din barselsperiode starter. Det er vig-
tigt at du oplyser os om, at du skal holde barselsorlov,
da det har betydning for din udbetaling af lensikring.

Udbetaling kan genoptages efter endt barsel, hvis
forsikringens referenceperiode ikke er udlebet eller
forsikringen ikke er ophert. Du skal vaere opmaerk-
som p4, at det kraever, at du kan sta til fuld rddighed
for arbejdsmarkedet*. Du skal selv oplyse Kebstae-
dernes Forsikring om, at din barselsperiode er slut.

10.3. Sygdom i ledighedsperioden

Hvis du bliver syg i ledighedsperioden, og sygdoms-
perioden er kortere end 14 dage, vil du blot f& ud-
betalt din lensikring pé saedvanlig vis.

10.3.1 Lengerevarende sygdom i ledighedsperioden
Safremt du ikke er berettiget til sygedagpenge fra
kommunen og du er syg i en periode, som er laengere
end 14 sammenhangende dage, har du fortsat mulig-
hed for ekonomisk daekning fra din forsikring.

Efter de ferste 14 sammenhangende dage, vil din
udbetaling pr. maned dog falde til den til enhver tid
geldende offentlige sygedagpengesats. Hvis du har
forsikret dig for et lavere beleb, kan du dog aldrig fa
en hejere udbetaling end din tegnede forsikringssum.

Det er vigtigt, at du orienterer Kebstaedernes For-
sikring om alle sygdomsperioder. Du skal ogsa give
Kebstaedernes Forsikring oplysning om raskmelding.

Du er rask, nar du igen kan std fuldt til rddighed for
arbejdsmarkedet™.

1. Perioder, der udskyder din udbetaling af lensikring

Dit krav pa udbetaling af lensikring ved arbejdsleshed
udseettes, hvis du far midlertidigt arbejde, holder
ferie eller lignende i perioden, og du dermed ikke
star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Efter perioden med udsettelse genoptager Kebstae-
dernes Forsikring udbetalingen af Iensikring, hvorved
der udbetales lensikring for de tilbagevaerende ma-
neder af den oprindelige daekningsperiode, jf. afsnit
4.2.

Udbetalingen af lensikring kan dog aldrig udskydes
leengere end til udlebet af forsikringsudbetalingens
referenceperiode, jf. afsnit 4.3.

11.1 Perioder med fuldtidsarbejde

Ved genoptagelse af udbetalingen efter en periode
med fuldtidsarbejde eller tidsbegraensede anseet-
telser, genindtraeder du i din tidligere ret. Du skal
opfylde de almindelige betingelser for udbetaling af
lensikring.

Du skal vaere opmaerksom p4, at din udbetaling af
lensikring efter en udseettelse kan blive begreenset af
forsikringsudbetalingens referenceperiode, jf. afsnit
4.3. Efter udlebet af forsikringsudbetalingens refe-
renceperiode, kan du ikke leengere fa udbetalt lonsik-
ring, heller ikke selvom du ikke har fdet udbetalt for

7 den fulde daekningsperiode.




12. Preemiefritagelse

Ved dakningsberettiget ledighed under afsnit 7 deek-
kes forsikringspraemierne pé husstandens* geeldende
privatforsikringer, som er tegnet hos Kebstaedernes
Forsikring. Der ydes dog ikke praemiefritagelse for
Lensikring uden jobcenter.

Det kraver, at husstandens* forsikringer hos
Kebstaedernes Forsikring er privattegnede samt
accepterede inden 1. ledige dag®. Yderligere skal
du eller en anden i husstanden* veere anfert som
forsikringstager* pa de omfattede forsikringer hos
Kebstaedernes Forsikring.

Erstatning for preemiefritagelse udbetales kun ved
deekningsberettiget ledighed under afsnit 7 og mak-
simalt i den tegnede daekningsperiode.

Erstatning for preemiefritagelse udbetales en gang
ved afslutningen af ledighed eller ved forsikringens
opher, og daekkes med 1/360 af forsikringens ars-
praemie pr. dag.

13. [l tilfeelde af ledighed

13.1. Anmeldelse af ledighed

Det er en betingelse for udbetaling af lensikring, at
du hurtigst muligt kontakter Kebstaedernes Forsik-
ring, nar du far viden om, at du bliver ledig.

Du skal senest oplyse Kebstaedernes Forsikring om
din ledighed 14 dage efter, at du har modtaget din
opsigelse. Hvis du overskrider fristen pa 14 dage,
mister du retten til udbetaling af lensikring svarende
til det antal dage, du har overskredet anmeldelsesfri-
sten.

Anmeldelsen skal ske elektronisk via vores website:
www.kfforsikring.dk.

Har du problemer med at udfylde skadeanmeldelsen,
kan du kontakte Kebstaedernes Forsikring pa tIf. 33
42 24 91 eller lonsikringsskade(@kfforsikring.dk.

13.2 Syg ved overgangen til ledighed

Hvis du er syg pé det tidspunkt, hvor din anseettelse
stopper, skal du henvende dig hos kommunen, da du
skal have udbetalt sygedagpenge derfra.

Selvom du er syg ved overgangen til ledighed, skal
du alligevel kontakte Kebstaedernes Forsikring for at
anmelde din forventede ledighed.

Nar du er rask og kan sta fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet*, skal du kontakte Kebstaedernes

Forsikring igen, herefter kan vi begynde din udbe-
taling af lensikring. Du forbruger ikke af din ret til
lensikring i sygdomsperiode, dog leber din referen-
ceperiode, jf. afsnit 4.3 fra 1. ledige dag.

Hvis du ikke har ret til at fa udbetalt sygedagpenge
fra kommunen, skal du indsende dokumentation her
for, og du vil i stedet veaere deekket af denne lensik-
ring, som beskrevet i afsnit 10.3,

13.2.1. Opsagt pé grund af sygdom

Hvis du er rask og kan sta fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet* pa ferste ledige dag, vil du vaere
berettiget til udbetaling af lensikring, under forud-
satning af at de evrige betingelser er opfyldt.

Hvis du fortsat er syg ved overgangen til ledighed,
er du pa samme vis berettiget til udbetaling af
lensikring, nar du igen kan star fuldt til rddighed for
arbejdsmarkedet®, jf. afsnit 13.2.

13.3. Anmodning om den manedlige udbetaling

Da udbetaling af lensikring sker for en maned af
gangen, skal du hver maned indsende en anmodning
om udbetaling. | den forbindelse skal du give Kebstae-
dernes Forsikring oplysninger om alle forhold, der

er relevante for udbetalingen af lensikring, herunder
sygdom, ferie og arbejde.

Kebstaedernes Forsikring udbetaler som udgangs-
punkt lensikringen, sa den er pa din konto den sidste
hverdag i maneden.

Du skal indsende din anmodning om manedlig udbe-
taling senest en médned efter udlebet af den maned,
som udbetalingen vedrerer, ellers risikerer du at
miste din ret til fuld udbetaling for den pagaeldende
maned

13.4. Indhentning af samtykke

Nér du seger om udbetaling af lansikring, vil vi bede
om dit konkrete samtykke, hvis der er behov for at
indhente oplysninger fra kilder, som kender til forhold,
som anses som nedvendige for at behandle og god-
kende din ansegning, eksempelvis danske a-kasser,
arbejdsgivere, forsikringsselskaber eller offentlige
myndigheder herunder SKAT.

Kebstaedernes Forsikring kan ogsa bede dig om at
fremsende leegelig dokumentation ved syge- og
raskmelding, safremt det anses for nedvendigt for at
behandle din sag.

13.5. £ndringer under udbetaling af lansikring

Du har pligt til omgédende at orientere Kebstaedernes
Forsikring, hvis du far nyt arbejde i den periode, hvor
du modtager udbetaling af lensikring for arbejdslos-




hed. Manglende oplysninger herom kan medfere krav
om tilbagebetaling af udbetalt lensikring.

14. Udbetaling af lensikring opherer

Afhaengigt af hvilken dag, der indtraeffer forst, udbe-
tales lensikring indtil:

Et beleb, som svarer til de i policen valgte antal
manedlige lensikringsudbetalinger jf. afsnit 4.2
er blevet udbetalt i anledning af et og samme
krav pga. arbejdsleshed

. Den dag hvor forsikringens referenceperiode
udleber, jf. afsnit 4.3.
Den dag hvor denne forsikring opherer

. Udgangen af den kalendermaned, hvori du
fylder 65 ar

. Du der

14.1 Gentegning

Du har mulighed for at gentegne din lensikring, hvis
du er gdet i arbejde pa det tidspunkt, hvor forsikrin-
gens referenceperiode udleber.

Du kan gentegne forsikringen, hvis:

Forsikringens referenceperiode udleber, og du
ikke har faet udbetalt den fulde deekningsperiode

. Du er gaet i tidsubegreenset fuldtidsarbejde

. Du har et dansk CPR-nummer, fast bopeel i
Danmark og arbejde i Danmark (ekskl. Grenland
og Faereerne)
Du endnu ikke er fyldt 62 ar

. Du er indforstdet med, at ledighed, som du har
kendskab til eller burde have kendskab til ved
forsikringens gentegning, eller som du far kend-
skab til i kvalifikationsperioden* pa 12 méneder,
ikke er deekket.

Du kan ikke gentegne forsikringen, hvis du er ansat
som lenmodtager i en virksomhed ejet af naert-
stdende, herved forstas agtefzlle, bern, foraeldre,
soskende, samlever eller registreret partner.

Fordelen ved gentegning af Iensikringen er, at du ikke
skal opfylde tegningskriterierne for sa vidt angar 24
maneders forudgaende beskaftigelse.

Hvis du ensker at gentegne forsikringen, vil forsik-
ringen blive gentegnet tilbage til det tidspunkt, hvor
du startede i arbejde, sdledes at manederne med
beskaftigelse taeller med til opfyldelse af kvalifikati-
onsperioden* og beskaftigelseskravet™.

Ved gentegning forsikrer du dig for samme daek-

ningsperiode og forsikringssum, som din tidligere
forsikring. Hvis du ensker at endre daekningsperio-
den eller forsikringssummen, felger det de alminde-
lige betingelser, jf. afsnit 5.1

Generelle vilkar
15. Forsikringsaftalen

Dette er forsikringsvilkdrene for Lensikring uden
jobcenter.

For forsikringen gaelder ud over de regler og bestem-
melser, som er anfert i disse forsikringsvilkar, policen
samt policetilleeg med videre, Lov om forsikrings-
aftaler (i det omfang, loven ikke er fraveget), Lov om
finansiel virksomhed, Lov om forsikringsvirksomhed
samt Kebstaedernes Forsikrings vedtagter.

16. Udvidelser og undtagelser

Hvis der pa policen eller i et policetilleeg stéar skrevet
en serlig udvidelse eller undtagelse, der afviger fra
bestemmelserne i disse forsikringsvilkar, er det poli-
cens eller policetilleeggets bestemmelser, der gaelder.

17. Du er altid velkommen til at kontakte os

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har
spergsmal til din forsikring, hvis du ensker den an-
dret, hvis du ensker at kebe yderligere forsikringer,
eller hvis du bare ensker rdd og vejledning omkring
generelle forsikringsforhold.

Vi herer ogsa gerne fra dig, hvis der er noget, du
er utilfreds med i forbindelse med forsikringen, da
vi kun pa denne made far mulighed for at gere det
endnu bedre i fremtiden.

Du kan kontakte din assurander, din bankrddgiver, din
forsikringsmaegler eller et af vores kontorer.

18. Forsikringspramien

18.1. Betaling af forsikringspramien

Praemien fastseaettes af Kebstadernes Forsikring for
én maned ad gangen, og forsikringspraamien skal be-
tales til Kebstaedernes Forsikring. Forste forsikrings-
pramie skal betales, nar forsikringen traeder i kraft.
De felgende forsikringspramier skal betales forud pa
de aftalte manedlige betalingsdatoer.




Det er et krav for etableringen af forsikringen, at
betalingen er tilmeldt Betalingsservice. Sammen med
praemien opkraves tillige skadeforsikringsafgift til
staten samt andre offentligt fastsatte afgifter. Forsik-
ringstageren* betaler de udgifter, der er forbundet
med opkraevningen og betalingen af praamien med
videre.

Kebstaedernes Forsikring er berettiget til at opkraeve
gebyr for udskrivning af dokumenter og evrige ser-
viceydelser.

18.2. Ubetalt forsikringspraemie

Rettidig betaling af forsikringspraemien er en for-
udsaetning for forsikringsdaekningen. Er praamien
ikke betalt rettidigt, bortfalder al ret til erstatning
i restanceperioden, og retten til erstatning ind-
traeder forst igen fra den dag, preemien betales til
Kebstaedernes Forsikring.

Betales praemien ikke rettidigt, sender Kebstaedernes
Forsikring en pamindelse om den manglende praamie-
betaling. For hver pdmindelse, Kebstaedernes
Forsikring udsender af denne grund, bliver der palagt
et gebyr svarende til selskabets omkostninger derved.
| pdmindelserne vil konsekvenserne ved fortsat
manglende praemiebetaling vaere anfert.

Kebstaedernes Forsikring har ret til at opsige for-
sikringen, hvis du er i restance med betalingen af

din forsikringspreemie i mere end 30 dage efter
Kebstaedernes Forsikrings pakrav herom. Opsigelsen
treeder i kraft 21 dage efter datoen for afsendelse

af opsigelsesskrivelsen i overensstemmelse med
forsikringsaftalelovens § 13, med mindre forsikrings-
praeemien betales inden for denne frist.

18.3. Betaling af forsikringspraamien under udbeta-
ling fra forsikringen

Du skal ogsa indbetale den lebende forsikringsprae-
mie i perioder, hvor manedlig erstatning udbetales
fra forsikringen.

18.4. £ndring af forsikringspraemien

Kebstaedernes Forsikring kan med én maneds varsel
til en ménedlig betalingsdato andre forsikringspree-
mien. £ndringer skal meddeles dig skriftligt mindst
én maned inden forsikringsperiodens* afslutning.

19. Behandling af oplysninger

| forbindelse med etableringen af forsikringen har
du givet samtykke til, at de afgivne oplysninger ma
benyttes af og udveksles mellem Kebstaedernes
Forsikring (samt koncernforbundne selskaber her-
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med) til administration af denne forsikring samt i
forbindelse med indberetning til SKAT.

Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i
overensstemmelse med EU’s Persondataforordning
og Databeskyttelsesloven.

Pa kfforsikring.dk kan du laese mere om, hvordan vi i
praksis handterer dine data og lever op til lovens krav
samt dine rettigheder, nar du giver os lov til at bruge
dine data.

20. Skatteforhold

Forsikringspraemien er fradragsberettiget og ind-
berettes til SKAT af Kebstadernes Forsikring.

Hvis du modtager manedlig udbetaling af lensikring,
skal du betale skat af lensikringen, som tilbageholdes
og betales af Kebstaedernes Forsikring.

Kebstaedernes Forsikring opkraever og afregner den
til enhver tid geeldende skadesforsikringsafgift.

21. Lensikring udbetales til NemKonto
Udbetalingen sker til din NemKonto. Dette kraever
ikke nogen aktiv handling fra din side, Kebstadernes
Forsikring foretager automatisk udbetalingen til din
NemKonto.

22. Fortrydelsesret

Forsikringsaftaleloven giver dig ret til at fortryde dit
keb af private forbrugerforsikringer. Du kan leese
mere om fortrydelsesretten i forsikringsaftalelovens
§ 34i og § 34e.

22.1. Fortrydelsesfrist

Fortrydelsesfristen er altid 14 dage, men reglerne
for, hvornar fristen starter, afhanger af, hvordan

aftalen blev indgéet:

a) Du medte en af vores repraesentanter, da du
kebte forsikringen. Sa starter fristen pa det

seneste af felgende 2 tidspunkter:

1. Den dag, hvor du modtager bekraeftelse af
aftalen - typisk nar du bliver praesenteret for
policen og forsikringsvilkdrene.




2. Den dag, hvor du far skriftlig besked om
fortrydelsesfristen.

b) Du kebte forsikringen ved fljernsalg - dvs. indgik
aftalen, hvor du alene havde kontakt med os el-
ler en af vores reprasentanter pr. telefon, brev
eller e-mail. Sa har du efter forsikringsaftalelo-
ven § 34e krav pa at fa en raekke yderligere op-
lysninger, og det betyder, at fristen ved fjernsalg
starter pa det seneste af felgende tidspunkter:

1. Den dag, hvor du modtager en bekraftelse
pa aftalen - typisk nar du bliver praesenteret
for policen og forsikringsvilkérene.

2. Den dag, hvor du skriftligt far de oplysnin-
ger, vi har pligt til at give dig - herunder
besked om fortrydelsesfristen.

22.2 Sadan beregnes fristen pa 14 dage

Hvis du eksempelvis keber en forsikring, der skal
gelde fra den 1. april, og du ferst modtager de krae-
vede oplysninger (typisk police, forsikringsvilkar og
oplysning om fortrydelsesfrist) den 4. april, kan du
fortryde kebet til og med den 18. april. Hvis fristen
udleber pa en helligdag, lerdag, sendag, grundlovs-
dag, juleaftensdag eller nytérsaftensdag, er fristen
ferst den felgende hverdag.

22.3 Sadan fortryder du

Inden fortrydelsesfristen udleber, skal du give besked
om, at du har fortrudt dit keb. Du kan give besked
ved at sende et brev eller en mail til:

Kebstadernes Forsikring
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring(@kfforsikring.dk

Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har overholdt tids-
fristen, er det en god idé at sende et anbefalet brev
og gemme kvitteringen.

22.4. Hvis du fortryder

Hvis du fortryder dit keb af forsikring, bliver kebet
annulleret, og du skal ikke betale nogen forsikrings-
pramie. Det betyder sa ogs3, at evt. ledighed i
perioden fra du har kebt forsikringen, til du fortry-
der, ikke er daekket af forsikringen.

Hvis du har kebt forsikringen ved fjernsalg, bliver
kebet annulleret fra det tidspunkt, du giver os besked
om, at du ensker aftalen ophavet. Du skal her vaere
opmarksom pa, at Kebstadernes Forsikring kan
fastholde kravet pad praemien - dog med undtagelse

af de forste 14 dage, som er den almindelige fortry-
delsesfrist.

Praemie, afgifter og gebyrer for denne periode be-
regner vi som en forholdsmaessig andel af den arlige
pris, som vores oprindelige aftale led pa.

23. Forsikringens opher og &ndring

23.1 Opsigelse af forsikringen
Du kan pa ethvert tidspunkt opsige forsikringen
skriftligt med lebende maned plus 30 dage.

Kebstaedernes Forsikring kan pa ethvert tidspunkt
opsige forsikringen skriftligt med varsel pd minimum
lebende maned plus 30 dage. Har du ved forsikrin-
gens etablering eller i forbindelse med arbejdsleshed
afgivet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, kan
Kebstaedernes Forsikring opsige forsikringen uden
varsel.

23.2 Forsikringens ophor
Forsikringen opherer uden opsigelse eller varsel
den dag:

. Forsikringspraamien ikke er indbetalt senest ved
udlebet af fristen for 1. rykkerskrivelse

- Dufylder 65 ar

«  Du gar pa pension, fertidspension, bliver bevil-
get ledighedsydelse, begynder i flexjob, eller
far bevilget tilskud efter reglerne om tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat
arbejdsevne

. Den maksimale erstatningsperiode for forsikrin-
gen er udbetalt jf. afsnit 4

«  Duder

23.3 Andring af forsikringen

Kebstaedernes Forsikring kan a&ndre forsikringen
med 30 dages skriftligt varsel til udleb af en forsik-
ringsperiode*. £ndringer skal accepteres af dig, og
accept anses for givet af dig, hvis du fortsaetter med
at betale forsikringspraamien, efter &ndringen er
tradt i kraft. | modsat fald opherer forsikringen.

24. Dobbelt forsikring

Denne forsikring deekker subsidieert i forhold til
andre forsikringer, der matte daekke samme ydelse.
Deakker anden forsikring ligeledes subsidizert,
anvendes forsikringsaftalelovens bestemmelser om
dobbelt-forsikring.




Det vil sige, at erstatningen betales forholdsmaessigt
af selskaberne.

25. Begransning af ansvar

25.1 Force Majeure

Kebstadernes Forsikring er ikke ansvarlig for skader,
der kan opsta, hvis en udbetaling forsinkes pga. krig,
politiske uroligheder, lovpdbud, myndighedsforan-
staltninger eller konflikter pa arbejdsmarkedet. For-
beholdet vedrerende spergsmalet om konflikter pa
arbejdsmarkedet gaelder ogsa, selv om Kebstaedernes
Forsikring har gennemfert eller er mal for konflikt-
foranstaltninger.

25.2 Urigtige oplysninger

Har du forseetligt eller ved en ikke ubetydelig uagt-
somhed givet urigtige eller ufuldstaendige oplysnin-
ger, der har betydning for forsikringen, kan det med-
fore, at Kebstaedernes Forsikring kraever forsikringen
opsagt eller &ndret, og at Kebstaedernes Forsikring
fritages for ansvar for indtrufne forsikringstilfaelde.

Hvis Kebstadernes Forsikring har udbetalt erstat-
ning som felge af en urigtig oplysning, som du har
givet, kan Kebstaedernes Forsikring kreeve det udbe-
talte beleb tilbagebetalt samt rejse sag.

26. Klagemuligheder

Hvis du er uenig i en afgerelse truffet i en given sag,
anbefaler vi, at du retter henvendelse til den med-
arbejder, der har behandlet sagen og redeger for din
utilfredshed med afgerelsen. Du kan give besked ved
at sende et brev eller en mail til:

Kebstaedernes Forsikring
Klageansvarlige
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
klager@kfforsikring.dk

Giver din henvendelse til vores klageansvarlige ikke
et tilfredsstillende resultat, kan du veelge at klage til:

Ankenavnet for Forsikring

Anker Heegaards Gade 2

1572 Kebenhavn V

Telefon 331589 00

(hverdage mellem kl. 10.00 og 13.00).

Klagen skal sendes til Ankenavnet pa et seerligt
klageskema, og der skal betales et mindre gebyr.
Gebyret bliver betalt tilbage, hvis du far helt eller

delvist medhold i klagen, hvis klagen bliver afvist,
eller hvis du selv tilbagekalder klagen.

Klageskema kan du fa hos:

. Kebstadernes Forsikring

«  Ankenavnet for Forsikring pa
www.ankeforsikring.dk

. Forsikringsoplysningen, Amaliegade 10,
1256 Kebenhavn K, telefon 33 43 55 00

Du kan leese mere om din klagemulighed pa
www.ankeforsikring.dk

27. Varneting og lovvalg

Tvister vedrerende forsikringsaftalen afgeres efter
dansk ret og ved danske domstole.

28. Vedtagter

Kebstaedernes Forsikring er et gensidigt forsik-
ringsselskab. Det betyder, at selskabet ejes af for-
sikringstagerne®. Selskabets everste myndighed er
delegeretforsamlingen, der vaelges af medlemmerne
(forsikringstagerne®) i overensstemmelse med reg-
lerne i vedtaegterne.

Bestyrelsen, der bestar af medlemmer valgt af og
blandt de delegerede samt af medarbejderreprasen-
tanter, har det umiddelbare tilsyn med Kebstadernes
Forsikrings forretningsferelse. Bestyrelsen skal i
serlig grad pése, at Kebstadernes Forsikrings for-
pligtelser over for medlemmerne opfyldes.

Medlemmerne er ansvarlige for Kebstaedernes
Forsikrings forpligtelser, enhver i forhold til den
beregnede forsikringspreemie. Medlemmernes ansvar
er dog begreenset til den ordinaere forsikringspraemie
for det igangveerende regnskabsar eller den del af
dette, for hvilket medlemmet har vaeret betalings-

pligtigt

29. Ordforklaring

Forsikrede:

Forsikrede er dig, som har krav pa en manedlig
lensikringsudbetaling. Den, der er daekket af forsik-
ringen, star anfert som "Forsikrede” pa forsikrings-
policen.

Forsikringsperioden:
Den periode som forsikringen tegnes for.
Forsikringen tegnes for en maned ad gangen.




Forsikringstager:
Forsikringstager er dig, der har indgaet forsikrings-
aftalen med Kebstaedernes Forsikring.

Hidtidig indtaegt

Din hidtidige indtaegt beregnes pad baggrund af et
gennemsnit for de 3 seneste maneders lan.

Din méanedlige indteegt er din brutto len, dvs. at vi
tager udgangspunkt i din indteegt fer der fratraekkes
arbejdsmarkedsbidrag og andre skatter og fradrag.
Dermed indgar selvbetalt pension, fri mobil mv. ogsa
som en del af den manedlige indtaegt.

Derimod medregner vi ikke eventuelle merudbeta-
linger i forbindelse med arbejdsopheret, da disse ikke
kan anses som en almindelig del af din len, fx:

«  Udbetaling af merarbejde
. Udbetaling af feriefridage
. Udbetaling af feriepenge
. Fratreedelsesgodtgerelse

Husstanden:

Husstanden defineres som vaerende agtefalle/
registrerede partner/samlever samt bern under 18 ar
til forsikrede* pa Lensikring uden jobcenter, og som
bor pd samme adresse.

Kvalifikationsperiode:

Ved kvalifikationsperiode forstds tidsperioden fra
forsikringens ikrafttraedelse, hvor der ikke er forsik-
ringsdaekning, selv om betingelserne for udbetaling
er opfyldt.

Ledighedsdato/ 1. ledige dag

Den ferste dag du er ledig efter dit ansaettelses-
forhold, dvs. opsigelsesperioden skal veere udlebet,
eller det tidspunkt hvor lennen fra din tidligere
arbejdsgiver opherer.

Lenmodtager:

Du er at anse som en lenmodtager, hvis der fx findes
en ansattelseskontrakt med en arbejdsgiver, og hvis
du generelt udferer arbejdet pa din arbejdsgivers
risiko og regning. Der ma ikke veere tale om stottet
arbejde, hvor din arbejdsgiver far tilskud fra det
offentlige til din len.

Selvforskyldt ledig:

Du er selvforskyldt ledig, hvis du selv vaesentligst har
givet anledning til opheret.

Vurderingen heraf felger reglerne om selvforskyldt
ledighed i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Du anses fx for at veere selvforskyldt ledig, hvis du

. Bliver afskediget eller bortvist af en arsag, der
vaesentligst skyldes dine forhold

. Hvis du selv siger din stilling op uden en gyldig
grund

+  Arbejdslesheden direkte eller indirekte skyldes
frihedsberevelse

Hvis det efterfelgende viser sig, at opsigelsen eller
bortvisningen var uberettiget og ikke skyldtes dine
forhold, er du ikke selvforskyldt ledig. Din ret til
udbetaling genetableres derfor med tilbagevirkende
kraft.

Selvstaendig erhvervsdrivende:

Selvsteendig virksomhed defineres i Lov om Arbejds-
leshedsforsikring mv. som en aktivitet med et erhvervs-
maessigt formal, hvor du har personligt arbejde med
aktiviteten. Det er blandt andet ogsa en betingelse,
at du er CVR-registreret eller har afgerende indfly-
delse i et selskab.

| forhold til denne forsikring skal der endvidere veere
tale om fuldtidsbeskaftigelse i den selvstendige
virksomhed.

Til fuld radighed for arbejdsmarkedet:

For at veere berettiget til udbetaling af lensikring,
skal du kunne patage dig fuldtidsarbejde.

Endvidere er det en betingelse, at du deltager aktivti
karrieresparringsforlebet.




