® ¢ KZBSTADERNES
M FORSIKRING

Underretning om behandling af personoplysninger i
forbindelse med rekruttering

Som led i Kgbstaedernes Forsikrings rekruttering af medarbejdere, vil vi behandle en raekke oplysninger om
dig, og vi skal derfor i henhold til databeskyttelsesforordningen give dig en reekke oplysninger.

Den dataansvarlige Kgbsteedernes Forsikring, Gensidig
CVR 5114 8819

Strandgade 27A

1401 Kgbenhavn K

Databeskyttelsesradgiver ved | Anders Henriksen
Kgbsteedernes Forsikring DPO@kfforsikring.dk

Formalet med behandlingen Vi behandler dine personoplysninger med det formal at kunne handtere
af dine personoplysninger din ansggning, herunder dit CV, referencer, personlighedstest samt andre
forhold, der er relevant for rekrutteringsforigbet.

Behandlingen vil omfatte blandt andet indsamling, registrering,
opbevaring og videregivelse af dine personoplysninger.

De oplysninger, som Kgbsteedernes Forsikring behandler om dig, er
oplysninger, som du har givet os i forbindelse med din ansggning eller i
rekrutteringsforligbet.

Kgbstaedernes Forsikring behandler alene oplysninger, som er relevante
for din ansggning og for Kgbsteedernes Forsikring i anledning af din
ansggning.

Hvilke personoplysninger Almindelige personoplysninger

behandler vi om dig?
De oplysninger, som Kgbsteedernes Forsikring primeert behandler om dig

som led i din ansggning, er sakaldt almindelige personoplysninger, som fx
navn, adresse, telefonnummer, fgdselsdato, faglige kvalifikationer og
personlige kompetencer samt personlighedstest, der ikke omfatter
felsomme personoplysninger.

Behandling af dine almindelige oplysninger er ngdvendige som led i
rekrutteringsprocessen og sker med hjemmel i

databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.1, litra f (legitim interesse).
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Kgbsteedernes Forsikring kan indhente referencer fra tidligere
arbejdsgivere, idet vi har en berettiget interesse i at kende til evt. tidligere
ansaettelsesforhold, hvis det matte veere relevant for din kommende
ansaettelse, jf. databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra f.
Referencer indeholder udelukkende arbejdsrelaterede oplysninger, som
for eksempel — men ikke begraenset til — anszettelsesperiode, eller
arbejdsopgaver, kompetencer, performance, personlig fremtraeden og
samarbejdsevner. Du opgiver selv, hvilke(n) virksomhed(er)/person(er) vi
ma indhente referencer fra.

Kgbsteedernes Forsikring kan indsamle og anvende almindelige
oplysninger om dig, som er offentligt tilgaengelige og som du selv har
offentliggjort pa sociale medier. Dette sker med hjemmel i
databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra f.

Falsomme personoplysninger

Kgbsteedernes Forsikring kan anmode ansgger om medvirken til en
personlighedstest. Personlighedstest indeholdende felsomme
personoplysninger forudszetter ansggers aktive medvirken og
udtrykkelige samtykke, jf. databeskyttelsesforordningens art. 9, stk. 2,
litra a. Du ggres opmarksom pa, at du i sa fald altid har ret til at
tilbagekalde dit samtykke.

Oplysninger om strafbare forhold

Som ansat i Kgbstaedernes Forsikring ma man ikke vaere palagt strafansvar
for overtraedelse af straffeloven, den finansielle lovgivning eller anden
relevant lovgivning, hvis overtradelsen indebzerer risiko for, at du ikke
kan varetage din stilling pa betryggende made. Derfor skal alle som
tilbydes ansattelse i Kpbstaedernes Forsikring fremvise en straffeattest
som et led i ansaettelsesprocessen.

Vi gemmer ikke din straffeattest. Vi noterer, hvorvidt straffeattesten er
forevist eller ej, men indholdet af din straffeattest noteres i
udgangspunktet ikke.

Kgbsteedernes Forsikring kan dog i konkrete tilfzelde behandle
oplysninger om strafbare forhold vedrgrende dig, hvis det vurderes
ngdvendigt for ansaettelsesforholdet. Der vil blive foretaget en vurdering
af, hvorvidt det strafbare forhold har betydning for, om du kan varetage
din stilling i Kgbsteedernes Forsikring pa betryggende vis. Nar du er
informeret om udfaldet, vil vurderingen blive slettet.
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Kgbstaedernes Forsikring kan behandle oplysninger om strafbare forhold
fra ansggere, nar det skal vurderes om en ansggers strafbare forhold vil
have betydning for ansggerens varetagelse af stillingen, jf.
databeskyttelseslovens § 8, stk. 3.

Ngglepersoner, direktions- og
bestyrelsesmedlemmer

e Huvis du ansattes som nggleperson, Medlem af den faktiske
ledelse, direktions- eller bestyrelsesmedlem i Kgbstaedernes
Forsikring skal du jf. lov om finansiel virksomhed fit and proper-
vurderes.

Formalet med en fit and proper-vurdering er at sikre, at en person:

- har tilstraekkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at
kunne varetage hvervet eller stillingen,

- har tilstraekkelig godt omdgmme og kunne udvise haderlighed,
integritet og tilstraekkelig uafhaengighed ved varetagelsen af
hvervet eller stillingen,

- ikke er palagt strafansvar for overtradelse af straffeloven, den
finansielle lovgivning eller anden relevant lovgivning, hvis
overtraedelsen indebeerer risiko for, at vedkommende ikke kan
varetage sit hverv eller sin stilling pa betryggende made,

- ikke ma have indgivet begaering om eller veere under
rekonstruktionsbehandling, konkurs eller gaeldssanering,

- ikke ma pa grund af sin gkonomiske situation eller via et selskab,
som medlemmet ejer, deltager i driften af eller har en vaesentlig
indflydelse pa, have pafgrt eller pafgre den finansielle
virksomhed tab eller risiko for tab og

- ikke ma have udvist en sadan adfaerd, at der er grund til at
antage, at medlemmet ikke vil varetage hvervet eller stillingen
pa forsvarlig made

Din fit and proper-vurdering kan ske som led i rekrutteringen eller efter
aftale om ansaettelse. Safremt Finanstilsynet ikke fit and proper-
godkender dig, kan du ikke bestride den sggte stilling.

Kgbstaedernes Forsikring behandler oplysninger om din fit and proper-
vurdering, fordi det pahviler Kgbstaedernes Forsikring at sikre, at
ngglepersoner, direktions- og bestyrelsesmedlemmer har den
ngdvendige godkendelse, jf. databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1,
litra c samt art. 9, stk. 2, litra g safremt vurderingen matte indeholde
felsomme personoplysninger, fx oplysninger om strafbare forhold.
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Seerligt om videregivelse,
overladelse og overfgrsel

Personoplysninger om dig vil som udgangspunkt ikke blive videregivet til
tredjemand. Kgbstaedernes Forsikring vil dog videregive oplysninger om
dig i det omfang, Kgbstaedernes Forsikring er forpligtet til det. Dette kan
for eksempel veere videregivelse af oplysninger til offentlige
myndigheder, f.eks. SKAT, Finanstilsynet og Erhvervsstyrelsen, som
Kgbsteedernes Forsikring er forpligtet til at ggre. Endelig kan det vaere
videregivelse af oplysninger i forbindelse med revision eller lignende.

Personoplysninger om dig kan blive til overladt til databehandlere. En
databehandler er en virksomhed, der behandler personoplysninger pa
vegne af og alene efter instruks fra Kgbstaedernes Forsikring. Det kan fx
veere vores jobbank eller udbyder af personlighedstest.

Kgbsteedernes Forsikring overfgrer ikke dine personoplysninger til
tredjelande.

Hvor laenge opbevarer vi dine
personoplysninger?

Personoplysninger om dig vil blive slettet eller arkiveret, nar der ikke
leengere er et legitimt behov for at opbevare dem til opfyldelse af
ovennavnte forpligtelser eller opgaver, eller nar der i gvrigt ikke laengere
er hjemmel til at opbevare oplysningerne, jf.
databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litraf, art. 9, stk. 2, litra f samt
databeskyttelseslovens § 8

Ansggeres personoplysninger opbevares i vores rekrutteringssystem og
slettes automatisk efter 180 dage. Undtaget herfra er personoplysninger
om ansggere, som gemmes i Emnebank. Disse modtager efter 160 dage
automatisk en mail med et link, det ggr det muligt for ansggeren aktivt
at tilkendegive, om de fortsat gnsker at vaere registreret i Emnebank.
Klikker man ikke pa linket indenfor 14 dage, bliver ansggeren automatisk
slettet. Opbevaring af dine oplysninger kraever dit udtrykkelige
samtykke, jf. databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra a. Du
gores opmaerksom p3, at du altid har ret til at tilbagekalde dit samtykke.

Anvendelse af automatiske
afggrelser (profilering)

Personoplysninger om dig vil pa intet tidspunkt blive anvendt til at
foretage automatiske afggrelser, herunder profilering.

Dine rettigheder efter
databeskyttelsesforordningen

Du har fglgende rettigheder, hvis Kgbsteedernes Forsikring behandler
dine personoplysninger:

e Ret til indsigt - Du har ret til at se de personoplysninger, som
den dataansvarlige behandler om dig, og fa en reekke
oplysninger om behandlingen.
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e Ret til berigtigelse - Du har ret til at fa urigtige/forkerte
personoplysninger om dig rettet. | EposHR har du mulighed for
selv at tilrette dine stamdata, klik her.

o Ret til sletning eller "retten til at blive glemt".

e Ret til begraensning af behandling.

e Ret til dataportabilitet - Du har i visse tilfaelde ret til at modtage
dine personoplysninger og til at anmode om, at
personoplysningerne bliver overfgrt fra én dataansvarlig til en
anden.

e Rettil indsigelse - Du har ret til at ggre indsigelse mod en ellers
lovlig behandling af dine personoplysninger.

e Ret til ikke at veere genstand for en automatisk afggrelse
udelukkende baseret pa automatisk behandling, herunder
profilering.

Safremt du gnsker at ggre brug af én eller flere af dine rettigheder, kan
du kontakte HR@kfforsikring.dk

Klagemuligheder

Hvis du gnsker at klage over behandlingen af dine personoplysninger,
kan du rette henvendelse til tilsynsmyndigheden:

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
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