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Vilkar for Lensikring +

1 Vejledning til forsikringsvilkarene

| disse forsikringsvilkar har vi bestraebt os pa tydeligt
at forteelle, hvad der er daekket, og hvad der ikke er
deaekket. Vi har markeret en raekke ord eller udtryk
med en stjerne, og det betyder, at ordet/udtrykket er
naermere forklaret i afsnit 24 "Ordforklaring”. Dette
afsnit er en del af forsikringsvilkérene.

Vi vil anbefale, at du laeser forsikringsvilkarene igen-
nem, inden du eventuelt far brug for forsikringen.

Sa ved du, hvordan du skal forholde dig s&fremt din
virksomhed opherer eller du bliver ledig og du ensker
at gere brug af forsikringen. Oplysning om fortrydel-
sesret ved etablering star i afsnit 18.

Specifikke vilkar

2 Hvem er sikret

2.1 Tegningskriterier

Forsikringen kan tegnes uanset, om du betragtes som
lenmodtager eller selvstaendig i henhold til Lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

For at kunne tegne forsikringen og veere sikret skal
du pa tegningstidspunktet:

Have et dansk CPR-nummer og fast bopael i
Danmark (ekskl. Grenland og Faereerne)

«  Vere fyldt 18 ar, men endnu ikke 59 ar

« Arbejde minimum 25 timer om ugen i Danmark
(ekskl. Grenland og Feereerne)

«  Vere medlem af en a-kasse og veere indforstaet
med at ledighed, der opstér pa grund af arbejds-
opher, som du har kendskab til eller burde have
haft kendskab til ved forsikringens etablering,
eller som du far kendskab til i kvalifikationsperi-
oden* pa 9 maneder efter kebet af forsikringen,
ikke er deekket

Du kan ikke tegne forsikringen, nér du arbejder i din
&gtefaelle/samlevers virksomhed, og du ikke selv ejer
noget af virksomheden.

2.2 Andring af forsikringssummen

Hvis du pa et senere tidspunkt ensker at endre den
manedlige erstatning eller daeekningsperiode, skal du
igen bekreaefte, at du opfylder tegningskriterierne.
For forhejelsen vil der blive beregnet en ny kvalifika-
tionsperiode* pa 9 maneder jf. pkt. 8.1.

/ndringen kan tidligst treede i kraft fra den 1. i den
ferstkommende maned.

3 Hvornar dakker forsikringen

3.1 Ilkrafttraedelse

Forsikringen traeder i kraft, nar Kebstadernes For-
sikring har modtaget fuldstaendige ansegningsoplys-
ninger fra dig, og tegningskriterierne er opfyldt, med
mindre det fremgar af ansegningen, at forsikringen
skal treede i kraft pa et senere tidspunkt.

Retten til erstatning traeder i kraft pa et senere tids-
punkt jf. afsnit 8.

3.2 Forsikringsperioden*

Forsikringsaftalen tegnes for en periode pa én
maned (forsikringsperioden*) ad gangen og fornyes
herefter automatisk for én mdned ad gangen under
forudseetning af, at forsikringen ikke forinden er
ophert i henhold til disse forsikringsvilkar.

4 Hvad daekkes

4.1 Forsikringssum
Den valgte manedlige forsikringssum fremgar af
policen jf. afsnit 9.

4.2 Andringeriindtaegt og forsikrede belob

Sker der endringer i din indtaegt, skal du altid huske

at oplyse det til Kebstaedernes Forsikring, da det kan
have betydning for din forsikringssum og din forsik-

ringspraeemie. En endring i indtaegt kan betyde at din

forsikringssum er for hej og at du dermed er overfor-
sikret og betaler for meget i forsikringspraamie uden

at fa noget ud af det.

Du har ikke ret til at fa refunderet evt. for meget
betalt forsikringspraemie, som skyldes overforsikring.




4.3 Forsikringens daekning
Forsikringen daekker, hvis du bliver arbejdsles i forsik-
ringsperioden* efter udleb af kvalifikationsperioden.

4.4 Forudsatning for dekning

Det er en forudseetning for deekning, at du er beret-
tiget til dagpenge efter Lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Eksempler (ikke-udtemmende) péd daekningsberettiget
ledighed kan veere:
. Ufrivillig ledighed som lenmodtager

- Opsigelse af ansaettelse fra arbejdsgiver

. Din virksomhed er ophert som felge af:
- Salg af virksomhed
- Konkurs
- Afvikling efter lukning

Vurderingen af, om du er lenmodtager* eller selv-
steendig erhvervsdrivende®, afgeres efter reglerne
i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., samt efter
definitionen i afsnittet "Ordforklaring” i disse vilkar.

4.5 Yderligere forudsaetninger for daekning

Det er samtidig et krav, at arbejdslesheden indtraeder
i forsikringens lebetid og under forudseetning af, at
du har overstéet kvalifikationsperioden* pd 9 méane-
der, jf. pkt. 8.1.

4.6 Til fuld radighed for arbejdsmarkedet*
Yderligere forudsaetninger for deekning er, at du er
ledig og star til fuld radighed* for det almindelige
danske arbejdsmarked, samt at du er tilmeldt dit
lokale Jobcenter.

4.7 Sygdom under ledighed

Du er ogsa daekket, hvis du bliver arbejdsles pga.
sygdom eller ulykke eller hvis du bliver syg, mens der
allerede sker udbetaling af lensikring.

Det er en forudseetning at du er ledig og berettiget
til sygedagpenge eller jobafklaringsforleb med
udbetaling af ressourceforlebsydelse efter Sygedag-
pengeloven.

5 Obligatorisk deltagelse i outplacementforleb
Udover kriterierne i afsnit 4, er det en betingelse for
senere udbetaling af erstatning, at du deltager i et

outplacementforleb ved arbejdsleshed.

Formalet med et outplacementforleb er at hjaelpe
dig videre i din karriere. Forlebet er personligt, sa du

far tildelt din egen job- og karrierekonsulent samt
skreeddersyet et forleb efter dine behov:

«  Forsikringen giver dig ret til outplacementforleb
i hele forsikringsperioden®, og du har ogsa mulig-
hed for outplacementforleb udenfor ledighed i
forsikringsperioden

«  Du skal kontakte Kebstaedernes Forsikring i
umiddelbar forbindelse med at du bliver bekendt
med dit arbejdsopher

«  Herefter skal du aktivt deltage i det individuelt
tilrettelagte outplacementforleb

«  Du skal samtidig overholde den handlingsplan der
aftales, herunder krav til jobsegningsaktivitet,
kontaktforleb m.m.

«  Der benyttes den outplacement leverander, der
felger aftalen med Kebstaedernes Forsikring

6  Praemiefritagelse

Ved deekningsberettiget arbejdsleshed under afsnit
4 daekkes forsikringspraamierne pa husstandens*
ikraftvaerende privatforsikringer, som er tegnet hos
Kebstaedernes Forsikring.

Det kreever, at husstandens* forsikringer hos
Kebstaedernes Forsikring er privattegnede samt
accepteret inden ledighedsdatoen®. Yderligere skal
du eller en anden i husstanden* veere anfert som
forsikringstager* pa de omfattede forsikringer hos
Kebstaedernes Forsikring.

Erstatningen for preemiefritagelse udbetales kun ved
daekningsberettiget arbejdsleshed under pkt. 4 og
udbetales maksimalt for de antal maneder som den
valgte udbetalingsperiode udger, jf. pkt. 9.3.

Erstatningen for preemiefritagelse udbetales én gang
ved afslutning af udbetalingsperioden, og daekkes
med 1/360 af forsikringernes arspraemie pr. dag.

Der ydes ikke preemiefritagelse péd Lensikring +.

7  Hvad dakkes ikke
Der udbetales ingen erstatning for arbejdsleshed, hvis:

«  Tegningskriterierne i pkt. 2.1 og deekningskriteri-
erneiafsnit 4 ikke er opfyldt

«  Duerfyldt 65 ar

«  Du bliver ledig indenfor de ferste 9 maneder
efter forsikringen er tradt i kraft - heller ikke hvis
ledigheden fortsaetter ud over de 9 maneder




Du har drevet selvstaendig virksomhed og
arbejdslesheden direkte eller indirekte skyldes
dispositioner eller tiltag, som du har foretaget
med henblik pa opher af virksomheden inden for
de forste 9 maneder efter forsikringens ikraft-
traedelse

Du ved tegningen af forsikringen havde kendskab
til en forestdende arbejdsleshed eller havde
grund til at antage, at det sandsynligvis ville ske
Du som lenmodtager anses for at vaere selvfor-
skyldt ledig i henhold til reglerne om selvforskyldt
ledighed i Lov om Arbejdsleshedsforsikring m.v.,
herunder selv siger dit arbejde op uden en gyldig
grund

Du som lenmodtager bliver varslet om pataenkt
afskedigelse, modtager opsigelse fra arbejdsgiver
eller lign. under kvalifikationsperioden*

Du er arbejdsles pga. strejke eller lockout, hvori
du har deltaget

Du opherer med dit arbejde pga. afbrudt eller
afsluttet lerlingeforhold eller uddannelsesaftale
Du har udfert arbejde, som har vaeret tidsbestemt,
midlertidigt, seesonbestemt, tidsbegraenset pga.
arbejdets sarlige beskaffenhed eller som pa
nogen anden made har varet lejlighedsvist
Arbejdslasheden direkte eller indirekte skyldes
frihedsberevelse

Du er tilkendt fleksjob eller overgaet til fortids-
pension

Du ikke deltager i det obligatoriske outplacement-
forleb eller ikke overholder de angivne tidsfrister
Du under ledighed bliver selvforskyldt ledig efter
reglerne i Lov om Arbejdsleshedsforsikring, fordi
du fx. afslar henvist arbejde eller opherer i tilbud.

« Arbejdslesheden indtrader, mens du er beskaef-
tiget i udlandet, med mindre:

- duer udsendt af en dansk arbejdsgiver til et
EQDS-land pa uaendrede vilkar for en periode
der forventes at vare i hejst 12 maneder, eller

- dit arbejdssted er flyttet til et andet EQS-
land efter forsikringens etablering, og du i
forbindelse med en anmeldelse om ledighed
stér til fuld rddighed* for det almindelige
danske arbejdsmarked

Der udbetales ingen erstatning for sygdom, som
skyldes felgende forhold:

«  Sygdom, smitte, skade eller symptomer, som viste
sig inden forsikringen blev tegnet (uanset om
diagnosen forst endeligt kunne stilles efter teg-
ningen af forsikringen), eller felger af disse gener,
som du i et eller flere tilfaelde i de 12 maneder
umiddelbart forud for forsikringens /aendringens
ikrafttraeden har faet eller segt konsultation eller
behandling for hos en autoriseret leege

«  Hvis du forseetligt har fremkaldt en forsikrings-
begivenhed eller hvis du ved grov uagtsomhed
fremkalder fremkalder en forsikringsbegivenhed
eller forveerrer felgerne heraf, kan erstatningen
nedseettes eller helt bortfalde

«  Brug af alkohol, l&egemidler, sovemidler eller
narkotiske midler, medmindre disse midler er
ordineret af en autoriseret laege til anden
behandling end stofafhaengighed

Lensikringsprodukt tidslinie

Lensikring Lensikring: Lensikring: Lensikring:
tegnes Daekning 1. dag Erstatningsperiode-  Erstatning
(starttidspunkt) traeder i kraft som ledig begynder udbetales
° ° ° ° °
1. juli 1. januar 22. januar 1. februar
2017 2019 2019 2019

Kvalifikationsperiode pa
9 maneder, hvor lensikringen
ikke deekker

Selvrisiko periode
pa 3 uger

Ar og datoer er blot et eksempel




+  Ryg- og nakkebesveer og dermed sammenhan-
gende tilstande, som ikke kan pavises gennem
objektive fund (gennem magnetisk resonanst-
omografi computertomografi, rentgenunderse-
gelse eller tilsvarende)

+  Psykiske sygdomme herunder stress og depres-
sion, medmindre sygdommen er diagnosticeret
af en speciallaege i psykiatri

8 Kvalifikations- og selvrisikoperiode*

8.1 Kvalifikationsperiode*

Forsikringsdaekningen traeder tidligst i kraft efter
endt kvalifikationsperiode®. Kvalifikationsperiodens*
l&engde er 9 maneder, efter at forsikringen er tradt
i kraft. Barsel og ferie medregnes i kvalifikations-
perioden* under forudsatning af, at virksomheden
ikke er ophert, eller du som lenmodtager stadig er i
ansattelse.

8.2 Arbejdsleshed i kvalifikationsperioden*
Indtraeder arbejdslesheden i kvalifikationsperioden®,
har du ikke ret til at modtage udbetaling fra din len-
sikring jf. afsnit 7.

Din arbejdsleshedsperiode medregnes i kvalifikati-
onsperioden®, undtaget er barsel og ferie i arbejdslos-
hedsperioden.

Er du varigt i beskaftigelse igen inden kvalifikations-
perioden* er overstdet, medregnes perioden i bade
kvalifikationsperioden* og i rekvalifikationsperioden
pd 6 méneder, jf. pkt. 10.1.

8.3 Tidligere tilsvarende forsikring og reduktion af
kvalifikationsperioden*

Hvis du ved tegningen af forsikringen har haft en
tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab,
kan kvalifikationsperioden* reduceres med den tid,
som du har vaeret omfattet af den tidligere forsikring,
safremt denne nye forsikring tegnes inden opher af
den tidligere forsikring.

Du er selv ansvarlig for at forlange en reduceret
kvalifikationsperiode* og indsende de dokumenter,
som Kebstadernes Forsikring anser for vaerende
nedvendige.

Kvalifikationsperioden* reduceres kun for den del af
erstatningen, som svarer til den tidligere manedlige
erstatning og udbetalingsperiode i andet selskab. For
erstatninger, der overstiger tidligere manedlig erstat-
ning og udbetalingsperioder, gaelder pkt. 8.1.

Safremt ledigheden er indtruffet for ikrafttraedelse
af policen i Kebstaedernes Forsikring, ydes ingen
erstatning, uagtet at et tidligere selskab har en anden
definition af ophers-/skadedato™.

8.4 Selvrisikoperiode*

Du kan fa udbetalt din lensikring, ndr din selvrisiko-
periode er udlebet. Udbetalingen vil felge udbeta-
ling af dagpenge som sker bagud efter hver maned
i ledighedsperioden, dog maksimalt den valgte
forsikringssum i udbetalingsperioden. Udbetaling af
lensikring i en maned forudseetter, der er udbetalt
dagpenge i samme maned.

Din selvrisiko pa 3 uger starter dagen efter du er op-
hert med dit arbejde. Du mé gerne holde ferie eller
arbejde i selvrisikoperioden. Eventuelle arbejdsfor-
hold i selvrisikoperioden pavirker ikke din forsikring.

9  Forsikringssum

Den valgte manedlige erstatning fremgar af din
forsikringspolice, og en eventuel erstatning kan aldrig
overstige dette beleb.

9.1 Maksimal deekning ift. arbejdsindtaegt

Du kan maksimalt tegne forsikringen med en maned-
lig erstatning, som svarer til 80% af din hidtidige
arbejdsindtaegt* og maksimalt have én police under
denne ordning.

Arbejdsindtaegten opgeres for fradrag af arbejdsmar-
kedsbidrag efter reglerne om satsberegning i Lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

9.2 Beregning af manedlig erstatning

Séfremt arbejdsleshed fortsat bestar efter endt selv-
risikoperiode*, udbetales den manedlige erstatning,
forudsat at de evrige betingelser i vilkdrene er opfyldt.

Den manedlige erstatning beregnes og udbetales i
sammenhang med dagpengeudbetaling manedsvis
bagud.

Perioder med ferie eller ikke deekningsberettiget
sygdom, reducerer forholdsmaessigt den manedlige
erstatning.

Eksempel:

Forsikrede har tegnet en mdnedlig erstatning pG 5000 kr.
Dagpenge udbetales med 160,33 timer per mdned.

| juli mdned tages 14 dages ferie (=74 timer), og der
udbetales 160,33 - 74 = 86,33 timers dagpenge i juli.




Erstatningen nedsattes tilsvarende til 2.692 kr.
(5.000 kr./160,33 timer) * 86,33 timer = 2.692 kr.)

Hvis din méanedlige indteegt inkl. dagpenge, lensikring
og evt. arbejdslen overstiger 80% af din hidtidige
arbejdsindtaegt®, er du pligtig til at betale for meget
udbetalt erstatning tilbage til Kebstadernes Forsikring.

9.3 Varighed af erstatningsudbetalingen

Den valgte udbetalingsperiode fremgar af policen,
hvilket udger den maksimale udbetalingsperiode pr.
godkendt udbetaling.

Du har ret til at modtage erstatning for arbejdsleshed
i 3 ledighedsperioder af maksimalt den valgte udbe-
talingsperiode. Eksempelvis udger den maksimale
udbetaling i forsikringens lebetid 9 maneder for en
valgt udbetalingsperiode pa 3 maneder.

Nar den maksimale erstatningsperiode for forsikrin-
gen er udbetalt, kan forsikringen ikke genindtegnes
og opherer uden varsel, jf. pkt. 19.2.

9.4 Erstatningens ophor

Afhaengigt af hvilken dag, der indtraeffer forst, udbe-

tales erstatning indtil:

«  Etbeleb, som svarer til de i policen valgte antal
manedlige erstatninger jf. pkt. 9.3, er blevet
udbetalt i anledning af ét og samme krav pga.
arbejdsleshed

« Etbeleob, som svarer til 3 ledighedsperioder af de
i policen valgte antal manedlige erstatninger jf.
pkt. 9.3, er blevet udbetalt totalt pga. arbejdsleshed

+ Dendag hvor din arbejdsleshed opherer

+  Dit medlemskab af en a-kasse opherer

- Udgangen af den kalenderméned, hvori du fylder
65 ar

+  Duder

10 Rekvalificering

Du har pligt til omgdende at orientere Kebstaedernes
Forsikring, hvis du igen bliver selvstaendig erhvervs-
drivende* eller far arbejde som lenmodtager* i den
periode, hvor du modtager erstatning for arbejdslos-
hed.

10.1 Regler for rekvalificering

Du skal varigt have veeret i beskaeftigelse i en sam-
menhangende periode pad mindst 6 maneder, for i
en ny arbejdsleshedsperiode at vaere berettiget til en
udbetaling af erstatning.

Er du varigt i beskaftigelse igen inden kvalifika-
tionsperioden® er ovre, medregnes beskaftigel-

sesperioden i bade kvalifikationsperioden* og i
rekvalifikationsperioden.

10.2 Perioder, der udsatter krav om erstatning

Et krav om erstatning for arbejdsleshed vil udsaettes
som folge af et midlertidigt arbejde, ikke deeknings-
berettiget sygdom, ferie og lignende perioder, hvor
du ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

En udbetalingsperiode kan maksimalt udsaettes i sam-
menlagt 6 maneder.

Efter perioden med udsattelse genoptager Kebstae-
dernes Forsikring udbetalingen af den méanedlige er-
statning, hvorved der udbetales manedlig erstatning
for de tilbagevaerende maneder af det oprindelige
krav, jf. pkt. 9.3.

11 ltilfeelde af arbejdsleshed

11.1 Anmeldelse af arbejdsleshed

Det er en betingelse for udbetaling af forsikringen,
at du hurtigst muligt kontakter Kebstaedernes
Forsikring, ndr du far viden om at du bliver ledig.

Det kan vaere, nar du far en opsigelse, eller indleder
afviklingen af din virksomhed. Senest 3 uger efter din
sidste arbejdsdag skal du aflevere den dokumentation
som Kebstadernes Forsikring finder nedvendig ved
behandlingen af din anmeldelse om arbejdsleshed.

Anmeldelsen skal ske elektronisk via vores website:
www.kfforsikring.dk. Har du problemer med at
udfylde skadeanmeldelsen, kan du kontakte Kebstae-
dernes Forsikring pa tif. 33 42 24 91 eller lonsikrings-
skade@kfforsikring.dk.

Du skal veere saerligt opmaerksom pa outplacement-
forlebet - se pkt 5.

11.1.1 Syg ved overgang til ledighed

Hvis du er syg pa det tidspunkt, hvor dit opsigelses-
varsel udleber, skal du som udgangspunkt have ud-
betalt sygedagpenge.

Det er imidlertid en betingelse for at fa udbetalt
lensikring under sygdom, at du anmelder din ledighed
til Kebsteedernes Forsikring efter samme betingelser
som beskrevet i afsnit 11.1.

11.2 Forudseetning for udbetaling af erstatning
Udbetaling af den manedlige erstatning forudseetter,
at Kebstaedernes Forsikring (og eventuelle sam-
arbejdspartnere i forbindelse med udbetalingen)
modtager de oplysninger/dokumenter, som Kebstae-




dernes Forsikring til enhver tid anser for nedvendige
for at kunne afgere spergsmalet om krav pa erstat-
ning.

11.3 Ved udbetaling af erstatning for sygdom under
arbejdsleshed er det et krav, at en laege bekrafter en
medicinsk tilstand, som forhindrer dig i at udfere dit
seedvanlige arbejde.

Det er samtidig en forudsatning for at fa erstatning,
at du regelmaessigt og kontinuerligt behandles af auto-
riserede laeger for din sygdom eller ulykke samt at du
ikke udferer noget arbejde.

11.4 Indhentning af samtykke

Hvis det er en forudsatning for at udfere korrekt

og fuldsteendig udbetaling af erstatning, vil Kebstae-
dernes Forsikring indhente dit skriftlige samtykke

til at fremskaffe oplysninger fra kilder som kender

til forhold som anses for nedvendige, eksempelvis
dansk a-kasse, arbejdsgiver, forsikringsselskaber eller
offentlige myndigheder, herunder skattemyndighe-
derne.

11.5 Zndringer under udbetaling af erstatning

Du har pligt til omgdende at orientere Kebstaedernes
Forsikring, hvis du far nyt arbejde eller bliver selv-
steendig erhvervsdrivende® i den periode, hvor du
modtager erstatning for arbejdsleshed. Manglende
oplysning herom kan medfere krav om tilbagebeta-
ling for udbetalt erstatning til Kebstaedernes Forsik-
ring.

Det er ogsa vigtigt, at du orienterer Kebstadernes
Forsikring om alle sygdomsperioder og giver Kebstae-

dernes Forsikring besked om raskmelding.

Du er rask, nar du igen kan sta fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet™.

Generelle vilkar

12 Forsikringsaftalen

Dette er forsikringsvilkdrene for din Lensikring +. For
forsikringen geelder ud over de regler og bestem-
melser, som er anfert i disse forsikringsvilkar, policen
samt policetilleg med videre, Lov om forsikringsaf-
taler (i det omfang, loven ikke er fraveget), Lov om
finansiel virksomhed, Lov om forsikringsvirksomhed
samt Kebstaedernes Forsikrings vedtaegter.

13 Udvidelser og undtagelser

Hvis der pé policen eller i et policetilleeg star skrevet
en serlig udvidelse eller undtagelse, der afviger fra
bestemmelserne i disse forsikringsvilkar, er det poli-
cens eller policetilleeggets bestemmelser, der gaelder.

14 Du er altid velkommen til at kontakte os

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har
spergsmal til din forsikring, hvis du ensker den an-
dret, hvis du ensker at kebe yderligere forsikringer,
eller hvis du bare ensker rdd og vejledning omkring
generelle forsikringsforhold.

Vi herer ogsa gerne fra dig, hvis der er noget, du
er utilfreds med i forbindelse med forsikringen, da
vi kun pa denne made far mulighed for at gere det
endnu bedre i fremtiden.

Du kan kontakte din assurander, din bankrdadgiver, din
forsikringsmeaegler eller et af vores kontorer.

15 Forsikringspramien

15.1 Betaling af forsikringspraemien

Pramien fastseettes af Kebstadernes Forsikring for
én maned ad gangen, og forsikringspraamien skal be-
tales til Kebstaedernes Forsikring. Forste forsikrings-
pramie skal betales, nar forsikringen traeder i kraft.
De felgende forsikringspraamier skal betales forud pa
de aftalte manedlige betalingsdatoer.

Det er et krav for etableringen af forsikringen, at
betalingen er tilmeldt Betalingsservice.

Sammen med pramien opkraves tillige skadeforsik-
ringsafgift til staten samt andre offentligt fastsatte
afgifter. Forsikringstageren* betaler de udgifter, der
er forbundet med opkraevningen og betalingen af
praeemien med videre.

Kebstaedernes Forsikring er berettiget til at opkraeve
gebyr for udskrivning af dokumenter og evrige ser-
viceydelser.

15.2 Ubetalt forsikringspraemie

Rettidig betaling af forsikringspraemien er en for-
udsaetning for forsikringsdaekningen. Er preamien
ikke betalt rettidigt, bortfalder al ret til erstatning i
restanceperioden, og retten til erstatning indtraeder
forst igen fra den dag, preemien betales til Kebstae-
dernes Forsikring.




Betales preemien ikke rettidigt, sender Kebstaeder-
nes Forsikring en pdmindelse om den manglende
praemiebetaling. For hver pamindelse, Kebstadernes
Forsikring udsender af denne grund, bliver der palagt
et gebyr svarende til selskabets omkostninger der-
ved. | pamindelserne vil konsekvenserne ved fortsat
manglende preemiebetaling vaere anfort.

Kebstaedernes Forsikring har ret til at opsige for-
sikringen, hvis du er i restance med betalingen af

din forsikringspraemie i mere end 30 dage efter
Kebstaedernes Forsikrings pakrav herom. Opsigelsen
treeder i kraft 21 dage efter datoen for afsendelse

af opsigelsesskrivelsen i overensstemmelse med
forsikringsaftalelovens § 13, med mindre forsikrings-
praemien betales inden for denne frist.

Er forsikringen i restance, modregnes skyldig preemie
i erstatningen, inden udbetaling kan ske.

15.3 Betaling af forsikringspraemien under udbeta-
ling fra forsikringen

Du skal ogsé indbetale den lebende forsikringsprae-
mie i perioder, hvor manedlig erstatning udbetales fra
forsikringen.

15.4 A£ndring af forsikringspraamien

Kebstaedernes Forsikring kan med én maneds varsel
til en manedlig betalingsdato andre forsikringspree-
mien. £ndringer skal meddeles dig skriftligt mindst
én maned inden forsikringsperiodens* afslutning.

16 Behandling af oplysninger

| forbindelse med etableringen af forsikringen har

du givet samtykke til, at de afgivne oplysninger ma
benyttes af og udveksles mellem Kebstaedernes For-
sikring (samt koncernforbundne selskaber hermed) til
administration af denne forsikring samt i forbindelse
med indberetning til SKAT.

Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i
overensstemmelse med EU’s Persondataforordning
og Databeskyttelsesloven.

P4 kfforsikring.dk kan du laese mere om, hvordan vi i
praksis handterer dine data og lever op til lovens krav
samt dine rettigheder, nar du giver os lov til at bruge
dine data.

17 Skatteforhold

Forsikringspraemien er fradragsberettiget og indbe-
rettes til Skat af Kebstaedernes Forsikring.

Hvis du modtager manedlig erstatning fra forsikrin-
gen, skal du betale skat af erstatningen, som tilbage-
holdes og betales af Kebstaedernes Forsikring.

Kebstaedernes Forsikring opkraever og afregner den
til enhver tid geeldende skadesforsikringsafgift.

18 Fortrydelsesret

Forsikringsaftaleloven giver dig ret til at fortryde

dit keb af private forbrugerforsikringer. Du kan laese
mere om fortrydelsesretten i forsikringsaftalelovens
§ 34iog § 34e.

18.1 Fortrydelsesfrist

Fortrydelsesfristen er altid 14 dage, men reglerne for
hvornar fristen starter afhanger af, hvordan aftalen
blev indgaet:

a) Du medte en af vores repraesentanter, da du
kebte forsikringen. Sa starter fristen pa det
seneste af felgende 2 tidspunkter:

1. Den dag, hvor du modtager bekraftelse af
aftalen - typisk nar du bliver praesenteret for
policen og forsikringsvilkarene.

2. Den dag, hvor du far skriftlig besked om
fortrydelsesfristen.

b) Du kebte forsikringen ved fiernsalg - dvs. indgik
aftalen, hvor du alene havde kontakt med os el-
ler en af vores repraesentanter pr. telefon, brev
eller e-mail. S har du efter forsikringsaftaleloven
§ 34e krav pa at fa en reekke yderligere oplys-
ninger, og det betyder, at fristen ved fjernsalg
starter pa det seneste af felgende tidspunkter:

1. Den dag, hvor du modtager en bekraftelse
pa aftalen - typisk nar du bliver praesenteret
for policen og forsikringsvilkarene.

2. Dendag, hvor du skriftligt far de oplysnin-
ger, vi har pligt til at give dig - herunder
besked om fortrydelsesfristen.




18.2 Sadan beregnes fristen pa 14 dage

Hvis du eksempelvis keber en forsikring, der skal
gelde fra den 1. april, og du ferst modtager de krae-
vede oplysninger (typisk police, forsikringsvilkar og
oplysning om fortrydelsesfrist) den 4. april, kan du
fortryde kebet til og med den 18. april. Hvis fristen
udleber pa en helligdag, lerdag, sendag, grundlovs-
dag, juleaftensdag eller nytérsaftensdag, er fristen
ferst den felgende hverdag.

18.3 Sadan fortryder du

Inden fortrydelsesfristen udleber, skal du give besked
om, at du har fortrudt dit keb. Du kan give besked
ved at sende et brev eller en mail til:

Kebsteedernes Forsikring
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring(@kfforsikring.dk

Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har overholdt tids-
fristen, er det en god idé at sende et anbefalet brev
og gemme kvitteringen.

18.4 Hvis du fortryder

Hvis du fortryder dit keb af forsikring, bliver kebet
annulleret, og du skal ikke betale nogen forsikrings-
premie. Det betyder sa ogs3, at udbetalinger sket i
perioden fra du har kebt forsikringen, til du fortryder,
ikke er daekket af forsikringen.

Hvis du har kebt forsikringen ved fjernsalg, bliver
kebet annulleret fra det tidspunkt, du giver os besked
om, at du ensker aftalen ophavet. Du skal her vaere
opmarksom pa, at Kebstadernes Forsikring kan fast-
holde kravet pa preemien - dog med undtagelse af de
ferste 14 dage, som er den almindelige fortrydelses-
frist.

Praemie, afgifter og gebyrer for denne periode be-
regner vi som en forholdsmaessig andel af den arlige
pris, som vores oprindelige aftale led pa.

19 Forsikringens opher og &ndring

19.1 Opsigelse af forsikringen

Du kan pa ethvert tidspunkt opsige forsikringen
skriftligt med lebende maned plus 30 dage. Skriftlig
opsigelse skal sendes til:

Kebsteedernes Forsikring
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring(@kfforsikring.dk

Kebstaedernes Forsikring kan pa ethvert tidspunkt
opsige forsikringen skriftligt med varsel pa minimum
lebende maned plus 30 dage. Har du ved forsikringen
etablering eller i forbindelse med arbejdsleshed
afgivet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, kan
Kebstaedernes Forsikring opsige forsikringen uden
varsel.

19.2 Forsikringens opher

Forsikringen opherer uden opsigelse eller varsel

den dag:

«  Forsikringspraemien ikke er indbetalt senest ved
udlebet af fristen for 1. rykkerskrivelse

« Dufylder 65ar

«  Du gar pa pension, fertidspension, bliver bevil-
get ledighedsydelse, begynder i flexjob, eller
far bevilget tilskud efter reglerne om tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat
arbejdsevne

«  Den maksimale erstatningsperiode for forsikrin-
gen er udbetalt jf. pkt. 9.3

«  Dit medlemskab af en a-kasse opherer

+  Duder

19.3 Andring af forsikringen

Kebstaedernes Forsikring kan &ndre forsikringen
med 30 dages skriftlig varsel til udleb af en forsik-
ringsperiode*. £ndringer skal accepteres af dig, og
accept anses for givet af dig, hvis du fortsatter med
at betale forsikringspraemien, efter aendringen er
tradti kraft. | modsat fald opherer forsikringen.

19.4 Risikoaendringer, hvor vi skal have besked
Du skal underrette Kebstaedernes Forsikring:

+  Hvis oplysningerne i forsikringspolicen er
forkerte

«  Hyvis din bruttolen andrer sig

- Dendag du gér pa pension, far bevilget fertids-
pension eller efterlen

« Den dag du bevilges enhver form for stette til
job, herunder bl.a. ledighedsydelse og flexjob,
med mindre dette sker som led i din aktivering.

Du kan underrette Kebstaedernes Forsikring pa brev
eller mail:

Kebstaedernes Forsikring
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring@kfforsikring.dk

Undladelse af at give meddelelse herom kan medfere,
at retten til erstatning bortfalder helt eller delvist.




20 Begransning af ansvar

20.1 Force Majeure

Kebstaedernes Forsikring er ikke ansvarlig for skader,
der kan opsta, hvis en udbetaling forsinkes pga. krig,
politiske uroligheder, lovpabud, myndighedsforan-
staltninger eller konflikter péd arbejdsmarkedet. For-
beholdet vedrerende spergsmalet om konflikter pa
arbejdsmarkedet gaelder ogsa, selv om Kebstaedernes
Forsikring har gennemfert eller er mal for konflikt-
foranstaltninger.

20.2 Urigtige oplysninger

Har du forsaetligt eller ved en ikke ubetydelig
uagtsomhed givet urigtige eller ufuldsteendige
oplysninger, der har betydning for forsikringen, kan
det medfere, at Kebstadernes Forsikring kraever
forsikringen opsagt eller andret, og at Kebstaedernes
Forsikring fritages for ansvar for indtrufne forsik-
ringstilfaelde.

Hvis Kebstaedernes Forsikring har udbetalt erstatning
som felge af en urigtig oplysning, som du har givet,
kan Kebstadernes Forsikring kraeve det udbetalte
beleb tilbagebetalt samt rejse sag.

21 Klagemuligheder

Hvis du er uenig i en afgerelse truffet i en given sag,
anbefaler vi, at du retter henvendelse til den medar-
bejder, der har behandlet sagen og redeger for din
utilfredshed med afgerelsen. Du kan give besked ved
at sende et brev eller en mail til:

Kebstaedernes Forsikring
Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring@kfforsikring.dk

Hvis du efter denne henvendelse stadig ikke er
tilfreds, er du velkommen til at rette henvendelse til
den klageansvarlige i Kebstaedernes Forsikring.

Kebstaedernes Forsikring
Klageansvarlige

Strandgade 27A

1401 Kebenhavn K
kfforsikring(@kfforsikring.dk

Giver din henvendelse til vores klageansvarlige ikke et
tilfredsstillende resultat, kan du veelge at klage til:

Ankenavnet for Forsikring
Anker Heegaards Gade 2
1572 Kebenhavn V

Telefon 331589 00
(hverdage mellem kl. 10.00 og 13.00).

Klagen skal sendes til Ankenavnet pa et serligt
klageskema, og der skal betales et mindre gebyr.
Gebyret bliver betalt tilbage, hvis du far helt eller
delvist medhold i klagen, hvis klagen bliver afvist,
eller hvis du selv tilbagekalder klagen.

Klageskema kan du fa hos:

+  Kebstaedernes Forsikring

«  Ankenavnet for Forsikring pa
www.ankeforsikring.dk

«  Forsikringsoplysningen, Amaliegade 10,
1256 Kebenhavn K, telefon 33 43 55 00

Du kan leese mere om din klagemulighed pa
www.ankeforsikring.dk

22 Varneting og lovvalg
Tvister vedrerende forsikringsaftalen afgeres efter
dansk ret og ved danske domstole.

23 Vedtagter

Kebstaedernes Forsikring er et gensidigt forsik-
ringsselskab. Det betyder, at selskabet ejes af for-
sikringstagerne®. Selskabets everste myndighed er
delegeretforsamlingen, der vaelges af medlemmerne
(forsikringstagerne®) i overensstemmelse med reg-
lerne i vedtaegterne.

Bestyrelsen, der bestar af medlemmer valgt af og
blandt de delegerede samt af medarbejderreprasen-
tanter, har det umiddelbare tilsyn med Kebstaedernes
Forsikrings forretningsferelse. Bestyrelsen skal i
serlig grad pése, at Kebstadernes Forsikrings for-
pligtelser over for medlemmerne opfyldes.

Medlemmerne er ansvarlige for Kebstaedernes
Forsikrings forpligtelser, enhver i forhold til den
beregnede forsikringspreeamie. Medlemmernes ansvar
er dog begreenset til den ordinaere forsikringspraemie
for det igangveerende regnskabsar eller den del af
dette, for hvilket medlemmet har vaeret betalings-

pligtigt.




24 Ordforklaring

Forsikrede:

Forsikrede er dig, som har krav pd manedlig erstatning.
Den, der er daekket af forsikringen, star anfert som
"Forsikrede” pa forsikringspolicen.

Forsikringsperiode:
Den periode som forsikringen tegnes for.
Forsikringen tegnes for en maned ad gangen.

Forsikringstager:
Forsikringstager er dig, der har indgaet forsikrings-
aftalen med Kebstaedernes Forsikring.

Hidtidige arbejdsindtaegt:

Den hidtidige arbejdsindtaegt som udger grundlaget for
udbetaling af erstatning, fastseettes i henhold til geel-
dende lovgivning og bekendtgerelser samt eventuelle
kontrakter og overenskomster.

Husstanden:

Husstanden defineres som vaerende egtefelle/registre-
rede partner/samlever samt bern under 18 &r til forsik-
rede* pa Lensikring +, og som bor pd samme adresse.

Kvalifikationsperiode:

Ved kvalifikationsperiode forstas tidsperioden fra
forsikringens ikrafttraedelse, hvor der ikke er forsik-
ringsdaekning, selv om betingelserne for udbetaling er
opfyldt.

Ledighedsdato:

Den ferste dag du er ledig efter dit ansattelsesforhold
eller opher med virksomhed. Selvrisikoperioden pd 3
uger leber fra denne dato.

Lenmodtager:

Ansettelse som ikke anses som selvstaendig erhvervs-
drivende®; dvs. at der forefindes en ansattelseskontrakt
med en arbejdsgiver.

Hvis du er ansat som lenmodtager i en virksomhed, hvor
dine bern, foreeldre eller seskende ejer mere end 50%
af virksomheden, er du ikke lenmodtager under denne
forsikring

Selvrisikoperiode:

De foerste 3 uger af din arbejdsleshed er der ingen
erstatning for. Dette er din selvrisikoperiode. Ferie i
henhold til ferieloven medregnes i selvrisikoperioden.

Selvstaendig erhvervsdrivende:

Selvstaendig virksomhed defineres i Lov om Arbejds-
leshedsforsikring mv. som en aktivitet med et erhvervs-
maessigt formal, hvor du har personligt arbejde med
aktiviteten. Det er blandt andet ogsa en betingelse, at
du er CVR-registreret eller har afgerende indflydelse i
et selskab.

Skadedato:

Skadedato er den dag, hvor du far kendskab til arbejdsles-
heden. Hvis du ved tegningen af Lensikring + har haft en
tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab, som
du har veeret omfattet af ved overfersel til Lensikring

+ uden ophold, er skader indtruffet i perioden mellem
forsikringens tegning og policens ikrafttraedelsesdato
ligeledes daekket, safremt skadedatoen ikke er deekket af
den tidligere forsikring.

Til fuld radighed for arbejdsmarkedet:

Du skal:

. Deltage i outplacementforleb

. Foelge de til enhver tid geeldende regler om
radighed i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.



